
리 더 십 진 단  및  신 규 채 용  전 문 기 업

성장 기업의 HR 파트너,  
리더 평가와 채용 이슈를 해결해 드립니다.



인적성검사              리더십진단 채용시스템다면평가

재직자 신규채용

최신 연구 및 Best Practices에 경험적 지식과 노하우를 더해 

고객의 니즈에 부합하는 최적의 솔루션을 제공합니다.

고성과 조직

재직자와  
신규 채용자의  
역량을  
정확하게 평가합니다.



 재직자 리더십진단 및 다면평가

고객의 다양한 니즈에 따른 과학적 평가 기법 

Q
우리 회사의 임원·팀장들은 적재적소에서 실력을 발휘하고 있을까?

A
임원·팀장의 승진, 배치를 위한 과학적 평가

리더들의 행동 개선을 위한 객관적 피드백이 준비되어 있습니다. 

리더십진단 •	�리더들의 심층적 특성과 장단점을 	

단시간에 압축적으로 파악 	

⇨ 리더십진단검사

•	�행동사건면접, 상황면접, 	

Simulation Exercise 등 고도화된 

기법으로 리더 역량 진단 	

⇨ Assessment Center

다면평가 •	�글로벌 다면평가 벤치마킹 	

⇨ 일반형

•	�관대화경향 없는 객관적 평가 	

⇨ 비교형

•	�아주 짧은 시간에 	

효율적으로 장단점 추출 	

⇨ 선택형



채용 검사, 채용대행, 서류·면접 전형

과학적 평가 항목 추출, 인적성검사,  
면접, 최적화된 운영, 합리적 합격자 선정

인적성검사

•	�인지능력, 

조직가치부합도, 

부적응행동 평가 

•	�영어, 중국어, 베트남어 

인성검사 제공

채용시스템

•	�엄격해진 채용절차 

공정화법 준수

•	�채용업무 효율성 제고, 

Customizing 가능

서류전형

•	�빅데이터 기반의 

서류전형 도구 

바이오데이터

•	�성과, 조기퇴사 확률 등 

예측

면접전형

•	�면접스터디를 

무력화하는 	

과학적인 면접기법

•	�면접관 교육, 	

면접관 파견

Q
어떻게 하면 우리 회사에 적합한 인재를 채용할 수 있을까?

A
올바른 채용을 위한 과학적 평가 도구

지원자의 능력, 인성, 태도를 정확하게 파악할 수 있습니다.



BSC의 리더십진단 결과를 

보고 중국법인장과 

연구소장을 서로 맞바꾼 게 

참 좋은 결정이었습니다.

A기업 구OO 회장

다면평가라면  

관대화 경향을 

걱정하는데,  

BSC 솔루션을 통해 

리더십을 있는 그대로  

볼 수 있었습니다.

K기업 김OO 인재개발실장

제가 20년 같이 일하면서  

어렴풋이 느꼈던 팀장들 특성을  

짧은 시간의 검사로  

이만큼 알아낼 수 있다는 게  

참 신기하군요.

B기업 이OO 대표

처음에는 인성검사에 대해 다들 반신반의했는데,  

1년이 지난 지금은 면접 때  BSC의 전문가 해석을 

열심히 봅니다. 그만큼 결과가 정확하다는 걸  

현장 리더들이 확인했거든요.

Y기업 이OO 인사팀장

KOSPI 10위권 SK하이닉스, 현대자동차, NAVER, 셀트리온, 신한금융지주, SK텔레콤

그룹사 SK그룹, CJ그룹, 한국투자금융그룹, 동원그룹, AJ가족, 파라다이스그룹 등

일반 사기업 카카오, 카버코리아, BNK, 기아자동차, 대우건설, 샘표식품, 아이디스, 쿠첸 등

공공기관, 공기업
한국전력거래소, 한전KPS, 한국자산관리공사, HUG주택도시보증공사, 한국환경공단, 	

한국교통안전공단, 한국환경산업기술원, 한국체육산업개발 등

교육전문기관
한국교육개발원, 한국교육과정평가원, 서울대학교, KDI국제정책대학원, 한국직업능력개발원, 	

한양대학교, 부천대학교 등

스타트업 레디앤스타트, 로켓펀치, 미스터픽, 올트 등

헤드헌팅/파견업체 휴로넷, 휴스존, 인사이트, 리드커리어, 그린피플, CH솔루션, 인트로맨 등

BSC는 채용에 관한  

모든 세부적인 문제에  

과학적인 답을 주는 회사입니다.

O기업 이OO 상무

BSC는 고객의 든든한 동반자로서  
함께 고민을 해결하고 성장해 나갈 수 있도록 최선을 다하겠습니다.

고객의 니즈와 여건에 
맞춘 최적화된  
진단·평가,  
고객의 목소리로 
확인할 수 있습니다.



내부 면접위원교육효과

재직자 역량 평가

신규채용

리더십진단검사

정확한 
전문가 해석

��A
ss

e
ss

m
e
n

t 
C

e
n

te
r

T
o

o
l 개

발

Assessor 파견

행동
사건
면접
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업무에 필요한 

인지능력 평가
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글로벌 역량진단 벤치마킹
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         http://bschr.com               02-575-2386 / 070-8892-8285               bsc.rnd@gmail.com               서울특별시 서초구 마방로2길 9, 보광빌딩 2층(사무실), 3층(역량센터)


